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,HOTEL SCHOOL” VIESNICU BIZNESA KOLEDZAS
STUDENTU UN IZGLITOJAMO VERTESANAS KARTIBA

Si Kkartiba nosaka ,HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas (turpmak teksta HOTEL
SCHOOL) un tas struktirvienibas Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas
iestades ,Viesnicu biznesa organizacijas skola” (turpmak teksta VBOS) studentu un
izglitojamo zinaSanu un prasmju vertéSanas kritérijus, apgustot HOTEL SCHOOL istenotas
1. IImena augstakas izglitibas studiju programmas un VBOS istenotas profesionalas
talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas.

1. LIETOTO TERMINU SKAIDROJUMI

MaciSanas merkis (LearningObjectiv) - domas prognozétais (paredzétais) darbibas
vélamais rezultats, tas ko censas panakt, sasniegt, kas pieSkir virzibu (piem., kas studentam
vai izglitojamajam, beidzot izglitibas iestadi jazina un japrot), lai var parbaudit, vai merkis
ir sasniegts. MaciSanas merkis iedalams macibu uzdevumos, kas nosaka konkrétus
kritérijus, péc kuriem veértét apgitas zinasanas un prasmes.

MaciSanas rezultats (LearningOutcome) - jebkuras parmainas studenta / izglitojama
zinasanas, prasmes, refleksijas spéjas u.tml,, kas radusas studiju / macibu norise.

Veértésana - informacijas ieguves process, kas iedalams 3 etapos:

a. levadvertésana (jeb diagnosticéjoSa veértéSana - Diagnosticassessment) ar meérki
konstatét sakotnéjo zinasanu limeni, motivét studentus / izglitojamos aktivam darbam
un izveléties piemérotakas macibu metodes;

b. formativavertésana (jeb ikdienas, kart€ja, starpvértésana - FormativeAssessment) ar
meérki konstatét starprezultatu, veicinat labaku maciSanos, veicinat objektivu
pasnoveértéjumu, ka ari labaku macisanu no pasniedz€éja / pedagoga puses;

c. summativa veértesana (jeb nosléguma, apkopojosa vertéSana - SummativeEvalution) ar
meérki apstiprinat noteikta prasibu limena sasniegS$anu, noradot pasneidzéjam /
pedagogam un studentam / izglitojamajam, ka apguts macibu kurss.

Novertejums (Assessment) - kvantitativs vai kvalitativs konstatéjums, atzinums, ko

pasniedzéjs / pedagogs pauz mutiski vai rakstiski par studenta / izglitojama zinasanu un

prasmju atbilstibu studiju kursa / macibu priekSmeta, studiju / izglitibas programmas un
profesijas standarta prasibam:

a. Latvijas profesionalas kvalifikacijas studiju / izglitibas programmas tiek izteikts
izmantojot desmit ballu skalu vai ,ieskaitits/ neieskaitits”.
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b. Lielbritanijas profesionalas kvalifikacijas studiju / izglitibas (BTEC) programmas tiek
izteikts tris iesp€jamos vertéjumos "nolika" (Pass), "nolika labi" (Merit) un "nolika ar
izcilibu" (Distinction).

2. STUDENTU UN IZGLITOJAMO VERTESANAS KARTIBA

2.1. Studentu un izglitojamo vértésana HOTEL SCHOOL un VBOS notiek saskana ar
licencéto un / vai akrediteto studiju / izglitibas programmu meérkiem, uzdevumiem
un sagaidamiem maci$anas rezultatiem.

2.2. Izglitojamo vertésanu veic:

2.2.1. pasniedzéji un pedagogi;

2.2.2. kvalifikacijas prakses vaditaji no HOTEL SCHOOL un VBOS puses;

2.2.3. studentu / izglitojamo kvalifikacijas prakses vaditaji no uznémumu puses;

2.2.4. pieaicinatie nozares eksperti un / vai ekspertu komisijas.

2.3. Studentu un izglitojamo vértésanas atbilstibu prasibam kontrole HOTEL SCHOOL
direktora vietnieks izglitibas darba un direktors.

2.4. Studiju kursa / macibu priekSmeta sakuma pasniedzéjs / pedagogs veic studentu /
izglitojamo ievadvértéSanu. levadvertéSana nedrikst ietekmét gala novértéjumu.
levadvertésana nav obligata.

2.5. Studiju kursa / macibu priekSmeta norises gaita pasniedzéjs / pedagogs veic
studentu / izglitojamo formativo vertésanu saskana ar sekojoSu metodiku:

2.5.1. nodarbibas ietvaros studentus / izglitojamosiepazistina arizglitibas iestades
elektroniskaja resursa interneta (www.hotelschool.lv) publicéto uzdota darba
aprakstu, kas satur darba nosaukumu, meérki, vértésanas Kritérijus, uzdevumus
un norades uz informacijas ieguves avotiem, ka ari uzdota darba nodoSanas

terminus;

2.5.2. noraditaja termina pienem studenta / izglitojama izpilditu darbu drukas
forma;

2.5.3. katram studentam / izglitojamajam pazino par novértéjumu mutiski un
rakstiski, noradot, vai students / izglitojamais ir izpildijis uzdota darba
prasibas atbilstosi vértésanas kritérijiem;

2.5.4. nepiecieSamibas gadijuma iesaka studentam / izglitojamajam veikt nodota
darba uzlabojumus;

2.5.5. lidz studiju kursa / macibu priekSmeta pédéjai norises dienai pienem
studenta / izglitojama atkartoti iesniegto darbu drukas forma.

2.6. Studiju kursa / macibu priekSmeta norises beigas pasniedzéjs / pedagogs veic
studentu izglitojamo summativo vertéSanu saskana ar vienu no sekojoSajam
metodikam:

2.6.1. izejot no formativas vertéSanas rezultatiem. Gala novértéjumu apréekina péc
zemaka novertéjuma, kads sanemts par katru macibu priekSmeta ietvaros
uzdoto darbu, nemot vera studenta / izglitojama pédejo atkartoti iesniegto
darba uzlabojumu;
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2.6.2. izejot no studenta / izglitojama apliecinatam zinaSanam, iemanam un
prasmém eksamena laika. Par eksamena norises dienu un laiku, ka arl par
eksamena saturu un prasibam pasniedzéjs / pedagogs informé studentus /
izglitojamos vismaz vienu nedeé]u ieprieks.

2.7. Studentu / izglitojamo sanemtos noveértéjumus (gan formativas, gan summativas
vértéSanas ietvaros) registré grupas macibu nodarbibu uzskaites zZurnala un
eksamenu protokolos.

2.8. Péc visu studiju / izglitibas programma paredzétu studiju kursu / macibu
priekSmetu prasibu izpildes studenti / izglitojamie tiek pielaisti kvalifikacijas
praksei. Praksi HOTEL SCHOOL un VBOS organize saskana ar normativo aktu
prasibam.

2.9. Pec kvalifikacijas prakses prasibu izpildes studenti / izglitojamie tiek pielaisti
studiju / izglitibas programmas nosléguma parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena)
kartoSanai. Kvalifikacijas eksamenu HOTEL SCHOOL un VBOS organizé saskana ar
normativo aktu prasibam.

. HOTEL SCHOOL PASNIEDZEJU UN VBOS PEDAGOGU PIENAKUMI VERTESANAS
SAKARA

3.1. Censties, lai visi studiju kursa / macibu priekSmeta darbi un eksamenu varianti
atbilstu savam mérkim un studentu / izglitojamo spéjam tos izpildit.

3.2. Visus studiju kursa / macibu priekSmeta darbus un eksamenu variantus pirms to
uzdoSanas izglitojamajiem saskanot ar HOTEL SCHOOL direktora vietnieku
izglitibas darba.

3.3. Studentu / izglitojamo nodotos darbus vertet atbilstoSi noraditiem kritérijiem,
izvérojot godiguma, atklatibas un vienlidzibas principu, un izvairoties no jebkada
veida diskriminacijas. Apkarot plagiatismu un Jaunpratigo darbibu.

3.4. Pirms noveértéjuma pazinoSanas studentiem / izglitojamajiem saskanot to ar
HOTEL SCHOOL direktora vietnieku izglitibas darba.

3.5. Vertesanas dokumentaciju aizpildit akurati un termina.

3.6. Motivet studentus / izglitojamos sanemt augstaku novéertéjumu un sniegt atbalstu,
noradot konkrétus uzlabojumus, kas javeic.

3.7. Neradit skerslus studentiem / izglitojamajiem nodot izpilditus darbus vai kartot
eksamenus péc noradita termina.

. HOTEL SCHOOL DIREKTORA VIETNIEKA IZGLITIBAS DARBA PIENAKUMI
VERTESANAS SAKARA

4.1. Veikt HOTEL SCHOOL pasniedzéju un VBOS pedagogu darba monitoringu
verteésanas sakara, sniedzot rakstiskus atzinumus par katru pasniedzeja / pedagoga
sagatavoto darbu un eksamena variantu, ka arl par studentu / izglitojamo
novertéjumiem. Uzglabat atzinumus 3 gadus.

4.2. Noradit pasniedzéjiem un pedagogiem uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem
vertéSanas sakara, ja konstatéta neatbilstiba prasibam. Parbaudit uzlabojumu
izpildi.



4.3. NodroSinat aréjos auditorus (ExternalVerifiers) ar visu nepiecieSamo informaciju
par vértéSanas monitoringu.
5. STUDENTU UN IZGLITOJAMO PIENAKUMI UN TIESIBAS VERTESANAS SAKARA
5.1. Pienakumi:
5.1.1. godpratigi studét / macities, ievérojot uzdoto darbu nodosanas un eksamenu
kartoSanas terminus;
5.1.2. nepielaut plagiatismu un launpratigo darbibu.
5.2. Tiesibas:
5.2.1. sapemt informaciju par visiem veértésanas aspektiem, ka ari pasniedzéja /
pedagoga motivetu paskaidrojumu par noveértéjumu;
5.2.2. paaugstinat sanemto novértéjumu macibu priekSmeta norises laika,
vienreiziesniedzot uzlaboto darbu atkartoti;
5.2.3. sapemt noveértéjumu arl péc studiju kursa / macibu priekSmeta norises
beigam saskana ar $is Kartibas 6.2. un 6.4.punktu.

6. KONSULTACIJAS UN NOVERTEJUMA SANEMSANA ARPUS TERMINA

6.1. Studiju kursa / macibu priekSmeta norises laika (sakuma un beigu terminu norada
nodarbibu saraksta) studenti / izglitojamie var sanemt pasniedzéju / pedagogu
konsultacijas (arpus nodarbibu laika) bezmaksas.

6.2. Péc studiju kursa / macibu priekSmeta beigam studenti / izglitojamie var sanemt
pasniedzéju / pedagogu konsultacijas, iesniegt izpilditos darbus, atkartoti iesniegt
uzlabotos darbus, kartot eksamenus, aizstavet prakses atskaiti un sanemt
noveértéjumu par atseviSku samaksu (saskana ar spéeka esoSiem Noteikumiem par
macibu maksas apmeru un samaksas kartibu).

6.3. Par nepiecieSamibu sanemt pasniedzéja / pedagoga konsultaciju studenti /
izglitojamie informé (mutiski vai rakstiski ar e-pasta starpniecibu) HOTEL SCHOOL
lietvedi, kas vienojas ar pasniedzéju / pedagogu par konsultacijas norises dienu un
laiku. Studenti / izglitojamie var sarunat konsultaciju ar pasniedzéju / pedagogu,
ar1 komunic€jot pa tieSo.

6.4. Ja konsultacija sarunata péc studiju kursa / macibu priekSmeta norises beigam,
studenti / izglitojamie veic noréekinu pirms tas norises.

7. NOVERTEJUMA APSTRIDESANAS KARTIBA
7.1. Studentiem / izglitojamajiem ir tiesibas parsudzet sanemto novertéjumu gan
formativas vértéSanas, gan summativas vertéSanas stadija, iesniedzot apelaciju
izglitibas iestades direktoram.

7.2. Sanemot studenta / izglitojama iesniegumu, direktors 3 dienu laika izsniedz
apstiprindjumu par iesnieguma sanemsanu un 30 dienu laika izskata lietu HOTEL
SCHOOL padomes sapulcé. Péc lietas izskatiSanas, direktors izdod rakstisku
lemumu.

Publicét no 02.09.2013.



,HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas
Direktore L Zimnikova

Atzimju sistema (LR apliecibu un diplomu pielikumos)
- . - . . Aptuvena
Apguves limenis Atzime Skaidrojums ECTS atzime
10 izcili (withdistinction) A
loti augsts
9 teicami (excellent) A
8 loti labi (verygood) B
augsts
7 labi (good) C
6 gandriz labi (almostgood) D
videjs 5 viduvéji (satisfactory) E
4 gandriz viduvéji (almostsatisfactory) E/FX
zems 3.1 negativs veértéjums (unsatisfactory) Fail
Vertésanas Kriteriji izglitibas rezultatu novertésanai 10 ballu skala:
10 - ,izcili” - zinasanas parsniedz priekSmeta programmas prasibas, liecina par spéju veikt

patstavigus pétijumus, priekSmeta dzilu izpratni;

9 - ,teicami”’- pilnigi apgiita priekSmeta programma, iegiita prasme patstavigi lietot iegltas
zinasanas;

8 - ,loti labi” - pilnigi apgiita priekSmeta programma, tacu atseviskos jautdjumos nav pietiekosi
dzilas izpratnes, lai zinaSanas patstavigi pielietotu sarezgitaku problému risinasana;

7 - ,labi” — kopuma apgiitas zinaSanas priekSmeta programmas prasibu limeni, tacu konstatéjama
atsevisSku mazak svarigu jautajumu neizpratne, ir nelielas gritibas atseviSku uzdevumu risinasana;

6 - ,gandriz labi”- kopuma apgiita priekSmeta programma, tacu vienlaikus konstatéjama atsevisku
lielaku problému nepietiekosa izpratne, ir daléjas griitibas iegiito zinaSanu praktiska lietoSana;

5 - ,viduveji” - visuma apgita priekSmeta programma, lai gan konstatéjama vairaku svarigu
problému nepietiekoSi dzila izpratne, ir grutibas iegiito zinasanu praktiska izmantoS$ana;

4 - ,gandriz viduvéji”’- visuma apgiita priekSmeta programma, tomér konstatéjama nepietiekama
dazu pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas griitibas iegiito zinaSanu praktiska izmantosana;

3 - ,vaji”- zinaSanas virspus€jas un nepilnigas, izglitojamais nespéj tas lietot konkrétas situacijas;

2 - ,loti vaji” - ir virspus€jas zinasanas tikai par atseviskam problémam, priekSmeta lielaka dala
nav apguta;



1 -, loti loti vaji”- nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, priekSmeta praktiski
zinaSanu nav.



